
bülteni

65

H A B E R

2005/2

bas›n aç›klamalar›

BASINA VE KAMUOYUNA

70. YILINDA MTA’NIN ENST‹TÜ YAPISINI GER‹ ‹ST‹YORUZ !

MTA 70 yafl›nda. 22 .06. 1935 tarih ve 2804
say›l› yasayla kurulan Maden Tetkik ve Ara-
ma Enstitüsü (MTA) ülkemiz jeolojisinin ay-
d›nlat›lmas›nda, çeflitli ölçekli ve amaçl› je-
oloji haritalar›n›n yap›m› ve kullan›ma su-
nulmas›nda, yeralt› kaynaklar›m›z›n ortaya
ç›kar›larak ekonomiye kazand›r›lmas›nda,
afetlere yol açan jeolojik faktörlerin belirlen-
mesinde ve en önemlisi bu konularda gerek-
sinim duyulan teknik elemanlar›n yetifltiril-
mesinde görev üstlenmifl ve bu görevleri ye-
rine getirmifl sayg›n bir kurum olarak hakl›
bir isim yapm›flt›r.

Dünyada eflde¤er ve/veya benzer kurulufl-
larla yar›flm›fl ve bu konuda kendisini kabul
ettirmifl olmas›na karfl›n Enstitü kimli¤i, 12
Eylül darbecileri taraf›ndan 1983 y›l›nda
elinden al›narak kurum, Maden Tetkik ve
Arama Genel Müdürlü¤ü’ne dönüfltürülmüfl-
tür. Böylece, bilimsel araflt›rmalar yapan
özerk kamu kurumu bu dönemden sonra
politik atamalarla siyasi iktidarlar›n oyunca-
¤› durumuna sokulmufltur.  1985 y›l›nda
da, 3213 say›l› Maden Yasas› ile maden ara-
ma alan› daralt›lm›fl, dünyadaki eflde¤eri ku-
rumlar teknolojik donan›m ve yönetim anla-
y›fl› bak›m›ndan kendilerini sürekli yeniler-
ken MTA’n›n kendisini yenilemesi bir yana,
geriye götürülmesine adeta çanak tutulmufl-
tur.

Son 20-25 y›ll›k dönemde gerileme sürecini
yaflayan MTA, siyasilerin kadrolar›n› yerlefl-
tirdi¤i bir kurum haline getirilmifl, deneyimli
eleman kadrosu ya emekli olmufl, ya da de-
¤iflmifl yap›s›yla MTA’dan arad›¤›n› bulama-
yanlar›n baflta üniversiteler olmak üzere di-
¤er kurulufllara geçmesi ile büyük kan kay-
b›na u¤ram›flt›r. Emekli olanlar›n veya ayr›-
lanlar›n yerine yeterli say›da genç teknik ele-
man al›namam›fl, al›nanlar da yeterince yön-
lendirilememifl ve jeolojik çal›flmalarda ol-

dukça önemli olan usta-ç›rak iliflkisi giderek
tarihe kar›flm›flt›r.

Siyasi amaçl› olarak yarat›lan bölgeleflme
sisteminde, bölge merkezleri hiçbir plan ve
programa dayand›r›lmadan seçilmifl ve böy-
lece MTA’n›n yap›s› hantallaflt›r›lm›flt›r. 

Dünyada MTA eflde¤eri ve/veya benzeri ku-
rumlar›n bütçelerinin önemli bir bölümü ül-
kemizde oldu¤u gibi genel bütçeden, az bir
k›sm› da kendi öz kaynaklar›ndan karfl›lan-
maktad›r. Özellikle son 15-20 y›ldan beri
bütçeden MTA’ya ayr›lan kaynak, neredeyse
sadece personel giderlerini karfl›layabilmek-
te, bu kaynaktan araflt›rmaya ayr›lan pay
ise %2-3’lerle s›n›rl› kalmaktad›r. Dolay›s›yla
MTA, 1980 y›l› öncesinde yenilikleri izleyen,
bilim ve teknolojideki yeni geliflmeler ›fl›¤›n-
da  program yapan ve ülke gereksinimlerini
araflt›r›p bu do¤rultuda proje üreten bir ku-
rum olmaktan ç›km›fl, rutin ifllerle u¤raflan,
siyasilerden gelen talepleri karfl›layan, yeni-
liklere kapal› bir kurulufl haline getirilmifltir.

Yetkinli¤i tart›fl›lan, hiçbir bilimsel projede
görev almam›fl, tek özellikleri iktidara yak›n
olmak olan ve bilimsel bilgi birikimi olmayan
kiflilerin siyaseten yönetici olarak atanmala-
r›, özellikle son 15-20 y›ldan beri vazgeçil-
mez bir davran›fl biçimi olmufltur. 1980 son-
ras› yaflanan olumsuz sürece karfl›n son bir-
kaç y›ld›r sürdürülen çabalar MTA’n›n eski
görkemli günlerine dönme umudunu yarat-
m›fl, ancak özellikle son dönemdeki siyasi
müdahalelerle, bilimsel ve teknik  çal›flma
ikliminin tahribine yönelik süreç ivme ka-
zanm›flt›r.

Atamalar›nda hakkaniyet ve liyakat gözet-
meyen anlay›fl, kurumun bilimsel birikim ve
etkinli¤inin zaafa u¤ramas›n› ve ifllevsizlefl-
mesini kaç›n›lmaz olarak h›zland›rm›flt›r.
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Deneyim ve bilgi birikimine sahip yurtsever
az say›daki personelin üstün gayretleriyle
önceden yap›lm›fl çeflitli jeolojik araflt›rmalar
ve jeolojik haritalar yeniden gözden geçirile-
rek de¤iflik ölçekli ve amaçl› jeolojik haritala-
r›n üretilmesine her fleye ra¤men devam edil-
mektedir. Ancak gelecekte, ayn› özellikteki
haritalar›n yenilerini ve teknolojiye ba¤l› ola-
rak daha geliflmifllerini üretmek için zaman
geçirmeden 1980 öncesi heyecan›yla jeolojik
çal›flmalar›n ve 1/25.000 ölçekli detayl› je-
olojik harita yap›m›n›n sürdürülmesi gerek-
mektedir.

Ülkemizde bilime ve araflt›rmaya ayr›lan kay-
naklardaki olumsuz tablo, do¤al olarak jeolo-
ji araflt›rmalar›na da yans›maktad›r. Bilindi¤i
gibi, jeolojik aç›dan son derece ilginç ve kar-
mafl›k özellikler tafl›yan ülkemiz, bu alana
özgü araflt›rma ve uygulamalar aç›s›ndan
önemli bir potansiyele sahiptir. Bu gerçekli-
¤in aksine; deprem, heyelan, ç›¤ ve taflk›n gi-
bi do¤a olaylar›n›n gerekli önlemler al›nmad›-
¤›nda birer do¤al ve sosyal afete dönüflmesi,
ülkemizde jeolojik araflt›rmalara ve genel ola-
rak  mühendislik disiplinine yeterince önem
verilmedi¤inin aç›k bir ifadesidir.

Bu gerçeklikler ›fl›¤›nda; birikimi ve donan›-
m› ile dünyadaki en güçlü jeolojik araflt›rma
kurumlar›ndan biri olan MTA Genel Müdür-
lü¤ü’nün flu andaki konumu ve gelece¤ine
iliflkin önemli saptamalar›n yap›lmas› gereki-
yor.

Bugün ülkemizde bilinen tüm yeralt› kay-
naklar›n› bulan  MTA, 1980’den sonra ismi
ve yap›s› de¤ifltirilerek s›radan bir devlet da-
iresine, partizanca müdahalelere aç›k bir ge-
nel  müdürlü¤e dönüfltürülerek bilinçli bir
flekilde etkisiz hale getirmifltir.

MTA Genel Müdürlü¤ü’nün yeniden Enstitü
yap›s›na kavuflturulmas›, yönetim kademele-
rine siyaseten de¤il liyakaten atamalar›n ya-
p›lmas›, yetiflmifl deneyimli teknik eleman
kadrolar›n›n korunmas› için gerekli iradi tav-
r›n gösterilmesi ve bir bilim yuvas› özelli¤in-
de olan kurum üzerinde oynanan oyunlara
son verilmesi gerekmektedir.

Ülkemizin co¤rafi konumu gere¤i yaflamsal
öneme sahip jeolojik araflt›rmalar›n ülkemiz-
de ivme kazanmas›n›n ön koflullar›ndan biri-
si MTA’n›n enstitü yap›s›n›n ve ifllevinin geri
verilmesidir.

12 Eylül 1980 ile elinden al›nm›fl, MTA’n›n
Enstitü özelli¤i , ismi ve itibar› iade edilmeli-
dir.

Kuruluflunun 70. y›l›nda Enstitü kimli¤ine
kavuflmufl bir Ar-Ge kurumu olarak
MTA’n›n, TÜB‹TAK’›n jeoloji ve madencilik
versiyonu olarak ülke ekonomisine çok
önemli kazan›mlar getirece¤ini biliyoruz.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odas›


